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 آقاي داود استاجي جناب

 محترم كميته اخلاق پزشكي و رفتار حرفه اي بيمارستان رازي دبير

 
 لام عليكمس

ياستگذاري سر د رياست هحوز شورتيم بازوي عنوان به بيمارستاني هاي كميته برگزاري با توجه به تعهد و شايستگي جنابعالي و نظر به اهميت

ا رعايت رديد تا بصوب ميگمن" پزشكي اخلاق كميته دبير" ه مدت يك سال )قابل تمديد( به سمتهاي بيمارستان، به موجب اين ابلاغ ب

 وظيفه مانجا كيفيت بهبود واحد مسئول كليه جوانب شرعي و قانوني و شرح وظايف مندرج در ذيل، تحت نظر اينجانب و ضمن هماهنگي با
 . اميد است با اتكال به خداوند متعال موفق باشيد.نماييد

 شرح وظايف:

 . اخذ سياستهاي راهبردي بيمارستان از مسئولين و هدايت كميته در جهت دستيابي به آن اهداف.1
 . قرار دادن سنجه هاي اختصاصي كميته جهت پياده شدن استانداردهاي اعتبار بخشي و مطرح نمودن مسائل2

         تبط در دستور كار جلسات.و مشكلات واحد مر
 آن توسط اعضاء كميته. اخلي كميته به صورت سالانه و تصويبگري آئين نامه دتدوين و بازن -3
تانداردهاي وزارت ر راستاي اسم و هدفمند جلسات كميته ها و پاسخگويي به ارزيابان ستادي دانشگاه تهران و وزارت متبوع دبرگزاري منظ -4

 بهداشت
فع موارد عدم رم در جهت زاقدامات اصلاحي لا استراتژيك بيمارستان و انجام ين و اجراي برنامه عملياتي كميته در راستاي اهدافتدو -5

                                                                                                    انطباق موجود با مشاركت واحد بهبود كيفيت و اعتبار بخشي

 اهداف كميته و وظايف محوله(.اعضاء جديد الورود كميته )درخصوص  ش بهبرگزاري دوره توجيهي و آموز -6
جلسه  به صورت سه ديد كميته )با هماهنگي با مسئول كميته ها و واحد بهبود كيفيت( در صورت غيبت اعضاي كميتهتعيين عضو ج -٧

 د جلسات ساليانه كميتهدرص 30متوالي و يا بيش غيبت در از 
 ي اعلام شده، رأس ساعت مقررمانبندزيته مطابق با جدول حضور در تمامي جلسات كم -٨
 جلسه موضوع از خارج جانبي هاي بحث از جلوگيري و كميته جلسات پايان و شروع ساعت كردن مديريت -9

 ريافت نظرات كتبي اعضاء غايب كميته براي روشن سازي بحث و گفتگود -10

 تاريخ زا قبل ساعت ٧2 حداقل كيفيت بهبود واحد و ها كميته مسئول به ارائه و ذيل تالزاما گرفتن نظر در با جلسه كار دستور تعيين -11
 كميته برگزاري

 يته )مندرج در آئين نامه داخلي(همسويي با اهداف و شرح وظايف كم -
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 ا و ارزيابي هاي دفتر بهبود كيفيتنتايج پايش ه وبر اساس مشكلات جاري و واقعي بيمارستان  -

 كميته اعضاي با مصاحبه و ذينفعان سنجي رضايت نتايج بيمارستاني، هاي شاخص نتايج با رهگيري قابل -
 تبط.صورتجلسات كميته ها و جمع آوري و نگهداري امضاء حاضرين و بازخورد جلسات به واحدهاي مر تهيه و تدوين-12
پس از برگزاري جلسه  ساعت 4٨ايپ شده به واحد بهبود كيفيت و مسئول كميته ها حداكثر تئه صورتجلسه تايپ مصوبات كميته و ارا -13
 يتهكم

ن راه حل هاي ار( با داشتگهداري صورتجلسات كميته در فرم مصوب كميته )با تأكيد بر بهبود مستمر كيفيت و ايمني بيمبايگاني و ن -14
 واضح و مشخص براي هر دستور جلسه

و اجرا نشده  ات اجرا شدهرش در خصوص مصوبيگيري اجرايي شدن مصوبات كميته ها )با توجه به مسئول اجراي هر مصوبه( و ارائه گزاپ -15
 هر كميته در ابتداي جلسه بعدي كميته

تي آجلسه رح در دم تحقق مصوبات اجرا نشده و ثبت در جدول پيگيري مصوبات قبلي مندرج در فرم صورتجلسه و طبررسي علل ع -16
 كميته جهت تعيين تكليف و رفع مسائل و مشكلات عمده و حل نشده

ميته ها و به مسئول ك و تحليل شاخص هاي كمي كميته به صورت فصلي با تكميل فرم پايش عملكرد كمي كميته و ارائه اندازه گيري -1٧
 واحد بهبود كيفيت

سئول كميته ارائه به م وكميته( به صورت فصلي با تكميل فرم تحليل كميته  ندازه گيري و تحليل شاخص هاي كيفي كميته )اثر بخشيا -1٨
 ها و واحد بهبود كيفيت

يفيت جهت د كواحد بهبو ه ها وواگذار نمودن مصوبات مشترك كميته با ساير كميته ها به كميته مرتبط، با هماهنگي با مسئول كميت .19
 جلوگيري از موازي كاري و اتلاف وقت و هزينه

 ي كميته بر اساس سنجه هاي اعتبار بخشينظارت بر رعايت نكات اختصاص -20
 تحليل شاخص هاي كميته به صورت فصلي و ارائه به مسئول كميته ها و واحد بهبود كيفيت واندازه گيري -21
برگزاري جلسه  ساعت پس از 4٨ر پ شده به واحد بهبود كيفيت و مسئول كميته ها حداكثتاي صورتجلسه ارائه و كميته مصوبات تايپ -22

 كميته
 

 حسين  اخوان زنجاني دكتر 
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